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Este trabajo analiza las mejoras laborales y socia les promovidas por los socialistas utA3picos, David Dale y Robert
Owen en la colonia industrial de New Lanark (Glasgow), desde 1786.

Ambos introdujeron reformas de calado, como la reducciAn de la jornada laboral, la prohibiciA3n del trabajo infantil
y la creaciA3n de guarde rA-as y escuelas para los hijos de los trabajadores.

Es tas mejoras, aunque controvertidas en su momento, sentaron las bases para la futura legislaciA3n laboral en un
momento en que esta no existA-a. Por eso, consti tuyen el germen del derecho del trabajo y es preciso recuperar el
valor de su estudio en las facultades de Derecho, en la historia del derecho del trabajo.
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